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W nawigzaniu do spotkania w dniu 23.01.2017r. Strony Spoteczne;j
dziatajgcej w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. z Prezesem ds. Technicznym Panem
Grzegorzem Kotte przedstawiamy pytania i nurtujgce zagadnienia pracownikéw Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0. oddelegowanych i dedykowanych do pracy na bloku 1075

MW skierowanych do zarzgdu naszej spofki:

1. Wnosimy o podanie zakresu obowigzkéw na poszczegoélnych stanowiskach —
brak informacji o zakresie obstugi urzadzen, uktadéw. niejasnosc
etatyzacji, iloSci obstugi, na obecng chwile szkoleni sg po jednym

. pracowniku na zmiane.

2. llo¢ i wielko$é uktaddw i obszaru na nowym bloku 11 znaczgco przewyzsza —
zakres obowigzkéw na podobnych stanowiskach przy okrojonej ilosci
obstugi (operator bloku, obchodowy turbiny, dyzurny elektryk i automatyk)
— obstuga bloku 1075MW jest mniejsza osobowo niz na blokach 200 MW i
500 MW, - z informacji od kadry szkolgcej wynika, ze na innych podobnych
obiektach — obstuga jest znacznie wieksza.

3. Kiedy Zarzgd rozwigze problem braku kadry szkolacej na terenie bloku 117

4. Jak zarzad zamierza zapewni¢ sorty odpowiedniej oraz wymaganej odziezy

ochronnej — wymaganej na obiekcie bloku 1075MW?
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8.
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15.

Czemu ma stuzy¢ monitoring stanowisk pracy? (nastawnia nowego bloku 11)
— bezpodstawna i niczym nie uzasadniona obserwacja pracy operatorow
(Kamery powinny stuzy¢ bezpieczenstwu).

Prosimy o okreslenie zasad wynagradzania i premiowania. Zgodnie
z deklaracjami poprzednich zarzgddéw premia rozruchowa — procentowo
wyptacana za kolejne etapy szkolenia miata funkcjonowa¢ od momentu
zakonczenia szkolenia teoretycznego az po oddanie bloku 11 do
eksploatacji ruchowej. Ustalenia z poprzednim Zarzgdem spoétki powinny
obowigzywa¢ obecny Zarzad.

Czy przewidziane jest stanowisko operatora I0S, SOK, naweglania SPW . Czy
te obowigzki przejmg operatorzy nastawni bl.11 ?

Odrebnosé obiektu — Czy rozwazana jest mozliwo$¢ wprowadzenia pilotazowo
pieciobrygadowki ?

Jak bedzie wyglada¢ schemat organizacyjny dla wydz. KWE na bloku 11 ?

Jaki jest przewidywany stan osobowy na bloku 11 dla wydz. KWE?

Co ze szkoleniem praktycznym, brak kadry szkolgcej dla elektrykéw
i automatykow.

Kiedy bedg znane grupy i stawki zaszeregowania na nowych stanowiskach
pracy na bloku 11.

Kiedy pracownicy oddelegowani na blok 11 otrzymaja nowy sort ubran, jako$¢
i reprezentacja firmy powinny nie odbiegaé od asortymentu firm
pracujgcych obecnie na bloku, pora odej$¢ od kufajek w stylu lat 80.

SPW - stacja przygotowania wody - od kiedy stata obsada na obiekcie, na tg
chwile my szkolacy sie ciggle stanowimy podmiane dla kolegéw na starych
stanowiskach, prowadzimy zmiany na obiektach i ciezko nam doszkalaé
sie na obiekcie. SPW ruszy wczesniej od reszty obiektéw bloku poniewaz
musi wyprodukowa¢ wode zdekarbonizowang na potrzeby préb, rozruchu
itd.

Miejsce, usytuowanie nastawni SPW - na obiekcie brak na tg chwile
wydzielonego pomieszczenia, praca stacji wymagaé bedzie praktycznie
ciggtej obecnoéci operatora SPW do nadzoru procesu dekarbonizacji,
roztadunku i podawania Srodkébw chemicznych wymaganych w tym
procesie itd.
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16. Szafki podreczne na SPW - informacja ze szatnia bedzie przy wejsciu na blok

11 - nadmieniamy ze mamy na stanie dodatkowe ubrania i sprzet - ubranie
kwasoodporne, ubranie chemiczne, obuwie specjalne i maski p.gaz - do
naszych obowigzkéw bedzie nalezat roztadunek chemikalibw i wody

amoniakalnej na potrzeby bloku 11.

Wiekszo$¢ zagadnien jest z catg pewnoscig Zarzgdowi Enea Wytwarzanie sp. z
0.0. znana, gdyz byta juz wielokrotnie poruszana.

Whnosimy o pisemng odpowiedz na powyzsze zagadnienia do dnia 06.02.2017r
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